
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( اللائحة الأساسية) 

في جسعية الدعهة والإرشاد وتهعية الجاليات 
 لعقيقمحافظة ا
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 الباب الأول
 والإشراف والأهداف والتأسيس التعريفات

 الفرل الأول
 والتأسيس التعريفات

  السادة الأولى:
 السبيشة أماـ كل مشيا:السعاني  -أيشسا كردت في ىحا اللبئحة -يقرج بالألفاظ كالعبارات الآتية 

 : نغاـ الجسعيات كالسؤسدات الأىمية. الشظام
 : اللبئحة التشفيحية لشغاـ الجسعيات كالسؤسدات الأىمية.اللائحة التشفيذية

 : اللبئحة الأساسية لمجسعية.اللائحة
 محافظة العقيقلدعهة والإرشاد وتهعية الجاليات في اجسعية : الجسعية

كتتكؾف مؽ مجسؾع الأعزاء العامميؽ الحيؽ أكفؾا  ،جياز في الجسعية : أعمىالجسعية العسهمية
 بالتداماتيؼ تجاه الجسعية.

 : مجمذ إدارة الجسعية.مجلس الإدارة
أميشاً عاماً  كمجيخاً عاماً أ كالسدؤكؿ الأكؿ عؽ الجياز التشفيحي سؾاء كاف مجيخاً تشفيحياً أ التشفيذي: السدير

 غيخ ذلػ. كأ
 .السؾارد البذخية كالتشسية الاجتساعية: كزارة الهزارة

 وزارة الذؤون الإسلامية والدعهة والإرشاد.: الجهة السذرفة
 : صشجكؽ دعؼ الجسعيات.الرشدوق 

 السادة الثانية:
بخقؼ  وزارة الذؤون الإسلامية والدعهة والإرشادتؼ تأسيذ ىحه الجسعية بسؾجب شيادة التدجيل الرادرة مؽ 

ىػ؛ ثؼ جخى نقل الإشخاؼ السالي كالإداري عمييا إلى كزارة السؾارد البذخية 82/40/8042كتاريخ  (4/5021)
 ( كتاريخ2ـ/رقؼ ) بالسخسؾـ السمكيكالتشسية الاجتساعية بسؾجب نغاـ الجسعيات كالسؤسدات الأىمية الرادر 

، ىػ88/40/8041اريخ ( كت14143ىػ كلائحتو التشفيحية الرادرة بالقخار الؾزاري رقؼ )83/44/8041
 كالسؤسدؾف ىؼ:
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 رقؼ اليؾية الؾطشية العشؾاف الاسؼ ـ
بن فهد بن عبد الله  8

 محمد جدوع
 5210304001 الخرج

 بن محمد بن شباب 4
 حسدان الغامدي

 5204394235 مكة

عبد الله بن عهضه  4
 محمد الغامديبن 

 5250413049 العقيق

 بن علي بن مذرع 0
 جساح الغامدي

 5243001015 العقيق

ناصر بن جار الله  5
 زايد الغامدي

 5251349093 العقيق

فريد بن علي بن  0
 الغامدي ىحيي

 5249935014 مكة

 
 السادة الثالثة:

، الؾاردة في ىحه اللبئحة كيسثميا رئيذ مجمذ الإدارة حدب اختراصاتو لمجسعية شخريتيا الاعتبارية،
 تفؾيزو فيسا يديج عمى ذلػ. كيجؾز بقخار مؽ الجسعية العسؾمية

 

 السادة الرابعة:
 . محافظة العقيق: ، كنظاؽ تقجيؼ خجماتيا الجغخافي ىؾالعقيق: يكؾف مقخ الجسعية الخئيذ في مجيشة 
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 الفرل الثاني
 الأهداف والإشراف

 السادة الخامدة:
 تيجؼ الجسعية إلى تحقيق الآتي:

 العقيدة الإسلامية الرحيحة ومفههمها , وحسايتها () السحافظة على الفطرة , بدعهة الشاس إلى  -8
 وسلم و لأولي الأمر (  لها) تحقيق الطاعة لله والطاعة لرسهله صلى الله عليه و  -0
 ) إحياء الدشة , ونذرها , و إماتة البدعة , والتحذير مشها , وربط الشاس بسشهج الدلف الرالح  ( -0
إحياء روح الاعتزاز لدى السدلسين بالإسلام , و تقهية صلتهم بالتاريخ ) تأصيل معشى الهلاء والبراء الذرعيين و  -4

 (والحزارة الإسلامية
 ) نذر العلم الشافع , وتبرر السدلسين بأمهر ديشهم عقيدة وعبادة و معاملة وأخلاقاً ( -1
 ) تعزيز روابط الانتساء والسهاطشة بين أفراد السجتسع ( -4
لهم , وترحيح السفاهيم السغلهطة  م  , وتعريفهم به , وبيان محاسشه) دعهة غير السدلسين للدخهل في الإسلا -1

 عشه  (
 ) رعاية من يدخلهن في الإسلام , و تعليسهم أصهله , والاعتشاء بهم , والتهاصل معهم ( -9
 ) تعسيق روابط الأخهة مع السدلسين الجدد ( -3

 هعظة الحدشة (ـ ) إعداد وتأهيل الدعاة القادرين على تبليغ الدعهة بالحكسة والس52
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 الباب الثاني
 والجسعية العسهمية ومجلس الإدارة وأحكام العزهية التشظيم الإداري للجسعية

 الفرل الأول
 التشظيم الإداري 

 :الدادسةالسادة 
 تتكؾف الجسعية مؽ الأجيدة الآتية:

 الجسعية العسؾمية. -8
 مجمذ الإدارة. -4

القخار  يحجدلجسعية العسؾمية أك مجمذ الإدارة، ك تذكميا االمجاف الجائسة أك السؤقتة التي  -4
 .كمياميا اختراصيا

 الإدارة التشفيحية. -0
 الفرل الثاني
 أحكام العزهية

 :الدابعةالسادة 
 .( عامل , مشتدب , فخري , شرفي )( ، ىي:  أربعة أنهاع) ة إلىع العزؾية في الجسعيتتشؾ  -8
أنؾاع العزؾيات السدتحجثة  كلا يحق لأي مؽ ،استحجاث أنؾاع أخخى لمعزؾيةيجؾز لمجسعية  -4

 .بسؾجب تمػ العزؾيات ح لعزؾية مجمذ الإدارةالتخش
 (.مفتهحة زؾية في الجسعية )الع -4

 

 :الثامشةالسادة 
، أك التحق بيا بعج قياميا كقبل إذا اشتخؾ في تأسيذ الجسعيةيكؾف العزؾ عاملًب في الجسعية  -8

 .لتخرص الجسعية أك السيتسيؽ أك السسارسيؽ الستخرريؽ مجمذ الإدارة عزؾيتو، ككاف مؽ
 يجب عمى العزؾ العامل في الجسعية: -4
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 ( رياؿ.022اشتخاؾ سشؾي في الجسعية مقجاره )دفع  -أ 
 التعاكف مع الجسعية كمشدؾبييا لتحقيق أىجافيا. -ب 
 بالجسعية. عجـ الكياـ بأي أمخ مؽ شأنو أف يمحق ضخراً  -ج 
 العسؾمية.الالتداـ بقخارات الجسعية  -د 

 ما يأتي:العامل معزؾ ليحق  -4
 .الاشتخاؾ في أنذظة الجسعية -أ 
كانت كمشيا القخارات الرادرة في الجسعية سؾاء  ياككثائقالجسعية الاطلبع عمى مدتشجات  -ب 

 مؽ الجسعية العسؾمية أك مجمذ الإدارة أك السجيخ التشفيحي أك غيخىؼ.
ا في مقخ الجسعية كقبل عخضيا عمى الاطلبع عمى السيدانية العسؾمية لمجسعية كمخفقاتي -ج 

 الجسعية العسؾمية بؾقت كاؼ.
 .حزؾر الجسعية العسؾمية -د 
أشيخ مؽ تاريخ التحاقو  ستةالجسعية العسؾمية إذا أمزى  الترؾيت عمى قخارات -ق 

 .بالجسعية
 .سية عؽ نذاطات الجسعية بذكل دكري تمقي السعمؾمات الأسا -ك 
 في مقخ الجسعية.الاطلبع عمى السحاضخ كالسدتشجات السالية  -ز 

% مؽ الأعزاء 45دعؾة الجسعية العسؾمية للبنعقاد لاجتساع غيخ عادي بالتزامؽ مع  -ح 
 الحيؽ ليؼ حق حزؾر الجسعية العسؾمية.

لمعزؾ أف يخاطب الجسعية بخظاب يرجر مشو يؾجيو إلى مجمذ الإدارة، كلمجسعية أف  -ط 
يدمؼ إلى  جمذالس سؽ يفؾضومتخاطب العزؾ بخظاب يرجر مؽ مجمذ الإدارة أك 

 في سجل العزؾية. ةشو السقيجيك اعش عبخ أي مؽالعزؾ شخرياً، أك يخسل لو 
 الإنابة كتابةً لأحج الأعزاء لتسثيمو في حزؾر الجسعية العسؾمية. -ي 
تاريخ التحاقو  مؽ أشيخ ستةعؽ مجةً لا تقل ح لعزؾية مجمذ الإدارة، كذلػ بعج التخش -ؾ 

 بالجسعية كسجاده الاشتخاؾ.
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تقجيؼ  الإدارة أك مؽ يفؾضومخاطبة الجسعية عبخ أي كسيمة متاحة، كعمى مجمذ  العامل لمعزؾ -0
 نو السقيج في سجل العزؾية.اعشؾ عبخ أك  ياذاتالؾسيمة الجؾاب عبخ 

 

 السادة التاسعة:
إذا تقجـ بظمب عزؾية لمجسعية كعيخ عجـ انظباؽ أحج شخكط  يكؾف العزؾ مشتدبًا في الجسعية -8

أك تقجـ بظمب  ،كصجر قخار مؽ مجمذ الإدارة بقبؾلو عزؾاً مشتدباً  عميو العاممةالعزؾية 
 العزؾية مشتدبًا.

 يجب عمى العزؾ السشتدب في الجسعية: -4
 ( رياؿ.444اشتخاؾ سشؾي في الجسعية مقجاره )دفع  -أ 
 التعاكف مع الجسعية كمشدؾبييا لتحقيق أىجافيا. -ب 
 بالجسعية. عجـ الكياـ بأي أمخ مؽ شأنو أف يمحق ضخراً  -ج 
 الالتداـ بقخارات الجسعية العسؾمية. -د 

 ما يأتي: عزؾ السشتدبميحق ل -4
 .الاشتخاؾ في أنذظة الجسعية -أ 
 تمقي السعمؾمات الأساسية عؽ نذاطات الجسعية بذكل دكري كل سشة مالية. -ب 
 .ياككثائقالجسعية الاطلبع عمى مدتشجات  -ج 

 الإدارة أك مؽ يفؾضومخاطبة الجسعية عبخ أي كسيمة متاحة، كعمى مجمذ  السشتدب لمعزؾ -0
 .السقيج في سجل العزؾيةأك عبخ عشؾانو ذاتيا تقجيؼ الجؾاب عبخ الؾسيمة 

 

 السادة العاشرة:
عزؾية فخخية فييا نغيخ مشحو الجسعية العسؾمية خى مؽ تيكؾف عزؾًا فخخيًا في الجسعية  -8

 .السعشؾية لمجسعيةمداىستو السادية أك 
 حزؾر اجتساعات السجمذ.لمعزؾ الفخخي حق يلا  -4
كلا حزؾر  ياككثائقالجسعية طمب الاطلبع عمى أي مؽ مدتشجات  معزؾ الفخخي لا يحق ل -4

 كلا يثبت بحزؾره صحة الانعقاد. ،الجسعية العسؾمية كلا تخشيح نفدو لعزؾية مجمذ الإدارة
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تقجيؼ  ؽ يفؾضومالإدارة أك يمة متاحة، كعمى مجمذ الفخخي مخاطبة الجسعية عبخ أي كس لمعزؾ -0
 .السقيج في سجل العزؾيةأك عبخ عشؾانو  ياذاتالؾسيمة الجؾاب عبخ 

 
 السادة الحادية عذرة:

عزؾية شخفية بسجمذ الإدارة مشحو الجسعية العسؾمية يكؾف عزؾًا شخفيًا في الجسعية مؽ تخى  -8
 .نغيخ تسيده في مجاؿ عسل الجسعية

 أف يكؾف لو حق في اجتساعات السجمذ دكف  لسجمذ الإدارة دعؾة العزؾ الذخفييجؾز  -4
 الترؾيت.

 مجمذ الإدارة لعزؾية نفدو تخشيح كلا العسؾمية الجسعية حزؾر طمب الذخفي لمعزؾ يحق لا -4
 .مجمذ الإدارة انعقاد صحة بحزؾره يثبت كلا

تقجيؼ  الإدارة أك مؽ يفؾضوالذخفي مخاطبة الجسعية عبخ أي كسيمة متاحة، كعمى مجمذ  لمعزؾ -0
 .السقيج في سجل العزؾيةأك عبخ عشؾانو  ياذاتالؾسيمة الجؾاب عبخ 

 

 عذرة:  الثانيةالسادة 
يجب عمى كل عزؾ في الجسعية أف يجفع الاشتخاؾ السحجد حدب نؾع العزؾية التي يشتسي إلييا، كلا 

 لو مسارسة أي مؽ حقؾقو في حالة إخلبلو بدجاد الاشتخاؾ، كتكؾف أحكاـ الاشتخاؾ حدب الآتي:يحق 
أك بشاء عمى ججكلة شيخية كحدب طمب العزؾ كما يقخره  ،ى اشتخاؾ العزؾية مخة في الدشةيؤد    -8

 مجمذ الإدارة، مع مخاعاة الآتي:
 كجؾب أداء الاشتخاؾ الدشؾي قبل نياية الدشة السالية. -أ 
 يعفى العزؾ مؽ سجاد السبالغ السدتحقة عميو في الجسعية في حاؿ انتياء عزؾيتو بيا.لا  -ب 

إذا انزؼ أحج الأعزاء إلى الجسعية خلبؿ الدشة السالية، فلب يؤدي مؽ الاشتخاؾ إلا ندبة ما   -4
 يؾازي السجة الستبكية مؽ الدشة السالية لمجسعية.

 مؾعج انعقاد أقخب جسعية عسؾمية. إلى يجؾز لمسجمذ إمياؿ أعزاء الجسعية غيخ السدجديؽ -4
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 السادة الثالثة عذرة: 
 تدكؿ صفة العزؾية عؽ العزؾ بقخار مدبب يرجر مؽ مجمذ الإدارة كذلػ في أي مؽ الحالات الآتية:

الاندحاب مؽ الجسعية، كذلػ بشاء عمى طمب خظي يقجمو العزؾ إلى مجمذ الإدارة، كلا يحؾؿ  -8
 بتو بأي مدتحقات عميو أك أمؾاؿ تكؾف تحت يجيو.ذلػ دكف حق الجسعية في مظال

 الؾفاة. -4
 مؽ شخكط العزؾية. اً إذا فقج شخط -4
بدحب العزؾية، كذلػ في أي مؽ الحالات الآتية كحدب  الجسعية العسؾميةإذا صجر قخار مؽ  -0

 :الجسعية العسؾميةتقجيخ 
 بالجسعية.إذا أقجـ العزؾ عمى ترخؼ مؽ شأنو أف يمحق ضخراً مادياً أك أدبياً  -أ 
 إذا قاـ العزؾ باستغلبؿ عزؾيتو في الجسعية لغخض شخري. -ب 

 .عذخة الثانيةالسادة في كفقًا لسا كرد  إذا تأخخ العزؾ عؽ أداء الاشتخاؾ عؽ مؾعج استحقاقو -5
 

 السادة الرابعة عذرة: 
عذخة  الثالثة( مؽ السادة 5( ك)0( ك)4يجب عمى مجمذ الإدارة في حالات زكاؿ العزؾية رقؼ ) -8

 مؽ ىحه اللبئحة إبلبغ مؽ زالت عزؾيتو خظياً بدكاؿ عزؾيتو كحقو بالاعتخاض.
سبب زكاؿ العزؾية أف يقجـ طمباً إلى مجمذ الإدارة لخد العزؾية إليو،  انتفاءيجؾز لمعزؾ بعج  -4

 كعمى السجمذ أف يبت في الظمب بقخار مدبب كيبمغو إلى العزؾ.
 لؾرثتو السظالبة باستخداد أي مبمغ دفعو العزؾ لمجسعية لا يجؾز لمعزؾ أك مؽ زالت عزؾيتو كلا -4

 .غيخىاسؾاء كاف اشتخاكاً أك لبةً أك تبخعاً أك 
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 الثالثالفرل 
 الجسعية العسهمية

 عذرة: الخامدة السادة 
مع مخاعاة صلبحيات الؾزارة كالجية السذخفة، تُعَجُّ الجسعية العسؾمية أعمى سمظة في الجسعية، كتكؾف 

 .ئيا كافة، كلبكية أجيدة الجسعيةقخاراتيا ممدمة لأعزا
 

 عذرة: الدادسة السادة 
: تكؾف خجمات الجسعية لعسؾـ السجتسع، كيحق لسؽ تشظبق عميو الذخكط أك السعاييخ السشفعة السفتؾحة

التي يزعيا مجمذ الإدارة الاستفادة مؽ خجمات الجسعية، كلا يمدـ الاشتخاؾ في الجسعية أك دفع أي 
 حرؾؿ عمى أي مؽ تمػ الخجمات.اشتخاؾ لم

 

  عذرة: الدابعةالسادة 
يختص مجمذ الإدارة بالشغخ في طمب العزؾية لمجسعية كالبت فيو، كيتعامل مع الظمب كفقاً لمحالات 

 كالذخكط الآتية:
 الآتي:فيو إذا كاف طالب العزؾية شخراً مؽ ذكي الرفة الظبيعية فيذتخط  -8

 أف يكؾف سعؾدي الجشدية. -أ 
 عسخه عؽ الثامشة عذخة.ألّا يقل  -ب 
 أف يكؾف كامل الأىمية.  -ج 
 أف يكؾف حدؽ الديخة كالدمؾؾ. -د 
لو  بإدانتو في جخيسة مخمة بالذخؼ أك الأمانة، كلؼ يخد   نيائي ألّا يكؾف قج صجر بحقو حكؼ -ق 

 اعتباره.
 دجاد اشتخاؾ العزؾية.الالتداـ ب -ك 
كسشو كجشديتو كرقؼ  ،الؾطشية كلكبو ىؾيتوأف يقجـ طمباً للبنزساـ يتزسؽ اسسو حدب  -ز 

كبيانات التؾاصل بسا يذسل البخيج الإلكتخكني كرقؼ  ،اليؾية الؾطشية كمحل إقامتو كميشتو
 الؾطشية.ىؾيتو الياتف الجؾاؿ، كيخفق بظمبو صؾرة مؽ 
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 مؽ الجيات الأىمية أك الخاصة إذا كاف طالب العزؾية شخراً مؽ ذكي الرفة الاعتبارية -4
 الآتي:فيو فيذتخط 

 .اف سعؾديأف يكؾ  -أ 
 دجاد اشتخاؾ العزؾية.الالتداـ ب -ب 
أف يقجـ طمباً للبنزساـ يتزسؽ اسسو حدب الؾثيقة الخسسية كجشديتو كرقؼ التدجيل أك  -ج 

كبيانات التؾاصل بسا يذسل البخيج الإلكتخكني كرقؼ الياتف،  ،التخخيص كعشؾانو الؾطشي
ة، أك ما يثبت حالتو كيخفق بظمبو صؾرة مؽ الدجل التجاري أك التخخيص أك صػ الؾقفي

 لمشغاـ الحاكؼ لو، كيكؾف ساري السفعؾؿ. اً الشغامية كفق
أف يعيؽ مسثلًب لو مؽ ذكي الرفة الظبيعية، كيجب أف تتؾفخ فيو الذخكط الؾاجبة في  -د 

 عزؾية الذخص مؽ ذكي الرفة الظبيعية.
 

 : عذرة الثامشةالسادة 
 بالآتي: العادية تختص الجسعية العسؾمية ؛مع مخاعاة ما نص عميو الشغاـ كاللبئحة التشفيحية

 دراسة تقخيخ مخاجع الحدابات عؽ القؾائؼ السالية لمدشة السالية السشتيية، كاعتسادىا بعج مشاقذتيا. -8
 إقخار مذخكع السيدانية التقجيخية لمدشة السالية الججيجة. -4
لسشتيية، كالخظة مشاقذة تقخيخ مجمذ الإدارة عؽ أعساؿ الجسعية كنذاطاتيا لمدشة السالية ا -4

 السقتخحة لمدشة السالية الججيجة، كاتخاذ ما تخاه في شأنو.
 إقخار خظة استثسار أمؾاؿ الجسعية، كاقتخاح مجالاتو. -0
 انتخاب أعزاء مجمذ الإدارة، كتججيج مجة عزؾيتيؼ، كإبخاء ذمة مجمذ الإدارة الدابق. -5
 كتحجيج أتعابو.تعييؽ محاسب قانؾني مخخص لو؛ لسخاجعة حدابات الجسعية،  -0
 مخاطبات الؾزارة كملبحغاتيا عمى الجسعية إف كججت. -1
الترخؼ في أي مؽ أصؾؿ الجسعية بالذخاء أك البيع كتفؾيض مجمذ الإدارة في إتساـ ذلػ،  -2

 كتفؾيض السجمذ في استثسار الفائض مؽ أمؾاؿ الجسعية أك إقامة السذخكعات الاستثسارية.
 جكؿ الأعساؿ.أية مؾاضيع أخخى تكؾف مجرجة عمى ج -3
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 : التاسعة عذرةالسادة 
 مع مخاعاة ما نص عميو الشغاـ كاللبئحة التشفيحية، تختص الجسعية العسؾمية غيخ العادية بالآتي:

البت في استقالة أي مؽ أعزاء مجمذ الإدارة، أك إسقاط العزؾية عشو، كانتخاب مؽ يذغل  -8
 السخاكد الذاغخة في عزؾية مجمذ الإدارة.

 تخاه مؽ قخارات مجمذ الإدارة.إلغاء ما  -4
 اقتخاح انجماج الجسعية في جسعية أخخى. -4
 إقخار تعجيل ىحه اللبئحة. -0
 حل الجسعية اختيارياً. -5

 

  :العذرون السادة 
، كلا تدخي قخارات الجسعية العسؾمية غيخ العادية إلا لعسؾمية العادية فؾر صجكرىاتدخي قخارات الجسعية ا

 بعج مؾافقة الؾزارة.
 

  :والعذرون  الحاديةالسادة 
أف تتقيج بشغخ السؾضؾعات السجرجة في ججكؿ أعساليا، كلا يجؾز ليا أف تشغخ في يجب عمى الجسعية 

 مدائل غيخ مجرجة فيو.
 

 والعذرون:  الثانيةالسادة 
 :ما يأتيكيذتخط لرحة الجعؾة  ،يجعؾ رئيذ مجمذ الإدارة أك مؽ يفؾضو أعزاء الجسعية العسؾمية

 .تكؾف خظيةأف  -8
مؽ يحق لو دعؾة الجسعية أك  أف تكؾف صادرة مؽ رئيذ مجمذ إدارة الجسعية أك مؽ يفؾضو -4

 .نغاماً 
 أف تذتسل عمى ججكؿ أعساؿ الجسعية العسؾمية. -4
 أف تحجد بؾضؾح مكاف الاجتساع كتاريخو كساعة انعقاده. -0
د بخسدة عذخ يؾماً تقؾيسياً قبل السؾعج السحجكالجية السذخفة  يتؼ تدميسيا إلى العزؾ كالؾزارة أف -5

 عمى الأقل.
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  والعذرون: الثالثةالسادة 
تعقج الجسعية العسؾمية اجتساعاً عادياً مخة كاحجة عمى الأقل كل سشة مالية، عمى أف يعقج الاجتساع الأكؿ 

ظمبٍ ب عادياً إلاغيخ  اجتساعاً تعقج الجسعية العسؾمية ، كلا الأكلى مشياالأربعة لكل سشة خلبؿ الأشيخ 
الأعزاء الحيؽ ليؼ حق  مؽ (% 45) عؽظمب عجد لا يقل بمُدَب بٍ مؽ الؾزارة أك مؽ مجمذ الإدارة، أك 

 حزؾر الجسعية العسؾمية.
 

 والعذرون:  الرابعةالسادة 
، الاجتساع كالترؾيت عشولعزؾ الجسعية العسؾمية أف يشيب عشو عزؾاً آخخ يسثمو في حزؾر يجؾز 

 ما يأتي:كيذتخط لرحة الإنابة 
 .خظّيةأف تكؾف الإنابة  -8
 أف يقبل الإنابة رئيذ مجمذ الإدارة أك مؽ يفؾضو. -4
 ألا يشؾب العزؾ عؽ أكثخ مؽ عزؾ كاحج. -4
 لا يجؾز إنابة أي مؽ أعزاء مجمذ الإدارة. -0

 

 والعذرون:  الخامدةالسادة 
فيو مرمحة لا يجؾز لعزؾ الجسعية العسؾمية الاشتخاؾ في الترؾيت عمى أي قخار إذا كانت لو 

 شخرية، كذلػ فيسا عجا انتخاب أعزاء مجمذ الإدارة.
 

 والعذرون: الدادسةالسادة 
لَ  يعج اجتساع الجسعية العسؾمية صحيحاً إذا حزخه أكثخ مؽ نرف أعزائيا، فإف لؼ يتحقق ذلػ أُجِّ

تساع الاجتساع إلى مؾعج آخخ يعقج خلبؿ مجة أقميا ساعة كأقراىا خسدة عذخ يؾماً مؽ مؾعج الاج
الجسعية العسؾمية العادية صحيحاً ميسا كاف عجد الأكؿ، كيكؾف الاجتساع في ىحه الحالة بالشدبة إلى 

إجسالي الأعزاء بالشدبة إلى الجسعية العسؾمية غيخ  مؽ (% 45)الأعزاء الحاضخيؽ، كبسا لا يقل عؽ 
 العادية.

 الحاضخيؽ.ترجر قخارات الجسعية العسؾمية العادية بأغمبية عجد الأعزاء  -8
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، كلا تدخي إلا ترجر قخارات الجسعية العسؾمية غيخ العادية بأغمبية ثمثي عجد الأعزاء الحاضخيؽ -4
 .بعج مؾافقة الؾزارة عمييا

 : والعذرون  الدابعة السادة
 لجشة تذكيل قخار -الإدارة مجمذ أعزاء انتخاب يدبق الحي الاجتساع في- العسؾمية الجسعية تُرجر

 السجمذ أعزاء انتخاب عسمية إدارة ميستيا كيكؾف  المجشة، أعزاء كأسساء عجد فيو كيحجد الانتخابات،
 الججيج السجمذ أعزاء أسساء بإعلبف المجشة دكر كيشتيي اللبئحة، ىحه تحجدىا التي الإجخاءات كفق

 :الآتي المجشة في كيذتخط
 .اثشيؽ عؽ أعزاءىا عجد يقل ألا -8
 .الإدارة مجمذ لعزؾية أنفديؼ سيخشحؾف  الحيؽ غيخ العسؾمية الجسعية مؽ أعزاؤىا يكؾف  أف -4

 

 : الثامشة والعذرون  السادة
 :تكؾف إجخاءات سيخ انتخاب أعزاء مجمذ الإدارة كفقاً للآتيمع مخاعاة أحكاـ الشغاـ كاللبئحة التشفيحية، 

تخشح باب ال عؽ فتحجسيع أعزاء الجسعية العسؾمية مسؽ تشظبق عميو الذخكط يعمؽ مجمذ الإدارة ل -8
 .عمى الأقل اً قبل نياية مجة مجمذ الإدارة بسائة كثسانيؽ يؾم ، كذلػلعزؾية مجمذ الإدارة الججيج

 مؽ نياية مجة مجمذ الإدارة. اً يقفل باب التخشح قبل تدعيؽ يؾم -4
الغخض كذلػ  إلى الؾزارة كفق الشسؾذج السعج مؽ الؾزارة ليحايخفع مجمذ الإدارة أسساء الستخشحيؽ  -4

 ؿ أسبؾع مؽ قفل باب التخشح.خلب
يجب عمى لجشة الانتخابات بالتشديق مع مجمذ الإدارة عخض قائسة أسساء الستخشحيؽ الؾاردة مؽ  -0

عمى  اً لكتخكني، كقبل نياية مجة مجمذ الإدارة بخسدة عذخ يؾمارة في مقخ الجسعية أك مؾقعيا الإالؾز 
 الأقل.

لججيج باجتساعيا العادي مؽ قائسة الستخشحيؽ، تشتخب الجسعية العسؾمية أعزاء مجمذ الإدارة ا -5
 اً كعمى مجمذ الإدارة الججيج تدكيج الؾزارة بأسساء الأعزاء الحيؽ تؼ انتخابيؼ خلبؿ خسدة عذخ يؾم

 مؽ تاريخ الانتخاب.كحج أقرى 
 اً تشتجب الؾزارة أحج مؾعفييا لحزؾر عسمية انتخاب أعزاء مجمذ الإدارة لمتأكج مؽ سيخىا طبق -0

 كاللبئحة.التشفيحية اللبئحة ك لمشغاـ 
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لحيؽ انتخاب مجمذ  الإدارية دكف السالية عشج انتياء دكرة مجمذ الإدارة يدتسخ في مسارسة ميامو -1
 إدارة ججيج.

 

 الرابعالفرل 
 مجلس الإدارة

 :والعذرون  التاسعةالسادة 
الجسعية العسؾمية ، يتؼ انتخابيؼ مؽ بيؽ أعزاء اً عزؾ  ( 55 ) يجيخ الجسعية مجمذ إدارة مكؾّف مؽ

 .ميؽ كفقاً لسا تحجده ىحه اللبئحةالعام
 

 :الثلاثهن  السادة
 تكؾف مجة الجكرة الؾاحجة لسجمذ الإدارة أربع سشؾات.

 

 والثلاثهن: الحادية السادة
يحق لكل عزؾ عامل في الجسعية تخشيح نفدو لعزؾية مجمذ الإدارة، كيذتخط فيسؽ يتخشح لعزؾية 

 مجمذ الإدارة ما يأتي:
 .اً أف يكؾف سعؾدي -8
 أف يكؾف كامل الأىمية. -4
 .أشيخ ستةعؽ عاملًب في الجسعية العسؾمية مجةً لا تقل  اً أف يكؾفَ عزؾ  -4
 ( سشة.48عسخه عؽ ) ألا يقل -0
 إلا السذخفة الجية أك الؾزارة الإدارة السخترة بالإشخاؼ عمى الجسعية في فيمؽ العامميؽ  ألا يكؾف  -5

 .الؾزارة بسؾافقة
 كفّى جسيع الالتدامات السالية تجاه الجسعية.أف يكؾف قج  -0
د  إليو لؼ يكؽ قج رُ  ألا يكؾف صجر في حقو حكؼ نيائي بإدانتو في جخيسة مخمة بالذخؼ كالأمانة ما -1

 اعتباره.
 إلا بسؾافقة الؾزارة. خ مؽ دكرتيؽ سابقتيؽ عمى التؾاليكثلأمجمذ الإدارة في  اً ألا يكؾف عزؾ  -2
 .لمسجمذ تخشحوعجـ اعتخاض الؾزارة عمى  -3
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 والثلاثهن:  الثانية السادة
زارة ليحا الغخض، كفيسا عجا مؽ خلبؿ كسائل التقشية التي تعتسجىا الؾ  عسمية انتخاب مجمذ الإدارة تتؼ

 :ةلآتيلئجخاءات ال اً كفق تتؼ عسمية الانتخابذلػ 
إلى جسيع أعزاء الجسعية العسؾمية لمتخشح لعزؾية مجمذ  خظيّاً  ؾجو رئيذ مجمذ الإدارة الجعؾةيُ  -8

، كتتزسؽ الجعؾة عمى الأقل اً بسائة كثسانيؽ يؾمالحالي الإدارة الججيج قبل نياية مجة مجمذ الإدارة 
 التفاصيل الآتية:

 شخكط التخشح لمعزؾية. -أ 
 الشساذج السظمؾب تعبئتيا لمتخشح. -ب 
عمى كجو الخرؾص صؾرة بظاقة اليؾية الؾطشية السدتشجات السظمؾب تقجيسيا لمتخشح، كمشيا  -ج 

 كالديخة الحاتية.
 .كتاريخ قفمو تاريخ فتح باب التخشح لمعزؾية -د 

 مؽ نياية مجة مجمذ الإدارة. اً قفل باب التخشح قبل تدعيؽ يؾميُ  -4
يجرس مجمذ الإدارة أك مؽ يفؾضو طمبات التخشح كيقؾـ باستبعاد الظمبات التي لا تشظبق عمييا  -4

 التي لؼ تدتكسل السدتشجات أك التي لؼ تخد خلبؿ السجة السحجدة لمتخشح.الذخكط أك 
إلى الؾزارة كفق  ؛الحيؽ تشظبق عمييؼ الذخكطجسيع السخشحيؽ  أسساءقائسة ب يخفع مجمذ الإدارة -0

 كذلػ خلبؿ أسبؾع مؽ قفل باب التخشح.تعجه الؾزارة ليحا الغخض نسؾذج 
 كغيخ قابل لمظعؽ. اً لمسخشحيؽ كيعج قخارىا نيائيتعتسج الؾزارة القائسة الشيائية  -5
الحاتية في السؾقع الإلكتخكني لمجسعية كفي مجخل  تويتاح لكل مخشح كافقت عميو الؾزارة عخض سيخ  -0

الفخص  ةلاعجفي ذلػ  ىيخاععمى أف و كمداحاتالعخض كيحجد السجمذ اشتخاطات مقخ الجسعية، 
 .ياتداكيك بيؽ الستخشحيؽ 

 التييئة للبنتخابات كتؾفيخ لؾازميا، كمؽ ذلػ: ميسة ارةيتؾلى مجمذ الإد -1
كضع قائسة بأسساء السخشحيؽ السعتسجيؽ مؽ الؾزارة في الأسبؾع الدابق للبنتخابات في  -أ 

 مكاف بارز خارج مقخ الجسعية كفي قاعة الانتخابات. 
 .ياكطمب حزؾر مشجكب وكزمانالانتخاب مخاطبة الؾزارة بسكاف  -ب 
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 داخل الشظاؽ الإداري لمجسعية. ياكزمانالانتخابات إعلبف عؽ مكاف  -ج 
 تجييد السقخ كالأدكات الانتخابية بسا في ذلػ مكاف الاقتخاع الدخي كصشجكؽ الاقتخاع.   -د 
 اعتساد أكراؽ الاقتخاع كختسيا كتؾقيع عزؾيؽ عمييا.  -ق 

الشتيجة ككتابة  ، كيشتيي دكر المجشة بإعلبفارة العسمية الانتخابيةإدلجشة الانتخابات تكؾف ميسة  -2
 محزخ الانتخابات.

 للآتي: اً تتؾلى لجشة الانتخابات الإشخاؼ عمى العسمية الانتخابية كفق -3
 التأكج مؽ ىؾية عزؾ الجسعية العسؾمية كالتأشيخ أماـ اسسو في سجل الشاخبيؽ. -أ 
 .ؤىاكإنيا تسجيج مجة الترؾيت -ب 
 ح.عج الأصؾات التي حرل عمييا كل مخشّ  -ج 
عجد الأصؾات عؽ زيادة ، كفي حالة كمقارنتو مع عجد السقتخعيؽ التأكج مؽ عجد الأصؾات -د 

 أك خلبؿ مجة لا تديج عؽ ونفدإعادتو في الاجتساع ك  يتؼ إلغاء الانتخابعجد الحاضخيؽ 
 .اً خسدة عذخ يؾم

الحيؽ يحرمؾف عمى أكثخ الأصؾات بحدب عجد كىؼ أسساء الفائديؽ في الانتخابات إعلبف  -ق 
لؼ  اكي الأصؾات لمفائد بالسقعج الأخيخ فيمجأ إلى القخعة، ماأعزاء السجمذ، كفي حاؿ تد

 يتشازؿ أحجىسا.
للؤعزاء  الخسدة التالؾف ف ؾ ستخشحالكىؼ الاحتياطييؽ السجمذ أعزاء بقائسة إعجاد  -ك 

 .الفائديؽ كحدب الأصؾات
محزخ ختامي لمعسمية الانتخابية يتزسؽ عجد الأكراؽ في الرشجكؽ كالأكراؽ الرحيحة  عجُّ يُ  -84

مؽ السخشح الأعمى،  اً لسمغاة كالبيزاء، كعجد الأصؾات التي حرل عمييا كل مخشح كتختيبيا تشازليكا
 ، كيرادؽ عميو مشجكب الؾزارة.ؤىاكأعزالجشة الانتخاب كيؾقعو رئيذ 

لسشجكب الؾزارة لإدراجو في ممف كتدمؼ صؾرة  في سجلبتيا، أصل السحزختحتفع الجسعية ب -88
 الجسعية.

يتؼ فيو انتخاب الخئيذ كالشائب كالسذخؼ السالي كتحجيج مؾعج أكؿ  اً فؾري اً الإدارة اجتساعيعقج مجمذ  -84
 اجتساع كبخنامج عسمو.
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 لجسعية.ا في سجليشذخ التذكيل الججيج لسجمذ الإدارة  -84
 

 والثلاثهن: الثالثة السادة
، كعمى السجمذ في الؾزارة بسؾافقة إلافي الجسعية كعزؾية مجمذ الإدارة  الؾعيفة بيؽ الجسع يجؾز لا

 .اً بمدب  ىحه الحالة أف يخفع الظمب لمؾزارة كيكؾف 
 

 والثلاثهن: الرابعة السادة
ؿ اكستؼ إفي ؛أعزائو لأي سبب كافأك نائبو أك أحج مجمذ الإدارة في حاؿ شغؾر مكاف رئيذ  -8

 تذكيل السجمذ.، كيعاد في الانتخابات الأخيخةالاحتياطي الأكثخ أصؾاتاً السجمذ بالعزؾ نراب 
أك إذا قجـ أعزاء مجمذ الإدارة مجتسعيؽ  الؾزارةب مؽ بقخار مدب   اً في حالة حل السجمذ كمي -4

عمى أف تكؾف مؽ ميامو دعؾة الجسعية العسؾمية للبنعقاد  ،اً مؤقت اً مجمدالؾزارة عيؽ تف ؛استقالتيؼ
 كانتخاب مجمذ إدارة ججيج، كذلػ خلبؿ ستيؽ يؾماً مؽ تاريخ تعييشو.

 والثلاثهن: الخامدة السادة
بشاء عمى دعؾة مؽ رئيذ السجمذ أك مؽ يفؾضو يؾجييا إلى  يعقج مجمذ إدارة الجسعية اجتساعاً  -8

 ( يؾماً عمى الأقل مؽ مؾعج الاجتساع، عمى أف تذتسل الجعؾة البيانات الآتية:85الأعزاء قبل )
 .أف تكؾف خظية -أ 
مؽ يحق لو دعؾة ذ إدارة الجسعية أك مؽ يفؾضو أك أف تكؾف صادرة مؽ رئيذ مجم -ب 

 الجسعية نغاماً.
 أف تذتسل عمى ججكؿ أعساؿ الاجتساع. -ج 
 أف تحجد بؾضؾح مكاف الاجتساع كتاريخو كساعة انعقاده. -د 

لا يقل عجدىا عؽ أربعة اجتساعات في بحيث دكرية مشتغسة تشعقج اجتساعات مجمذ الإدارة برفة  -4
، عمى أف يتؼ عقج اجتساع الحي يميوتشاسب الفتخة الدمشية بيؽ كل اجتساع ك الدشة، كيخاعى في عقجىا 

 كل أربعة أشيخ عمى الأقل.
أك مؽ كجب عمى الخئيذ  ؛عقج اجتساعمجمذ الإدارة أعزاء عجد طمب أكثخ مؽ نرف  في حاؿ -4

 الجعؾة لانعقاده خلبؿ أسبؾعيؽ مؽ تاريخ الظمب.يقؾـ مقامو 
 ( أعزاء السجمذ. نرف حًا إذا حزخه )يعج اجتساع مجمذ الإدارة صحي -0
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ترجر قخارات مجمذ الإدارة بأغمبية أصؾات الأعزاء الحاضخيؽ، كعشج تداكي عجد الأصؾات يخجح  -5
 الجانب الحي صؾت معو رئيذ السجمذ أك مؽ يشؾبو.

 

 :والثلاثهن  الدادسة السادة
مكاف آخخ داخل نظاؽ الجسعية يعقج مجمذ الإدارة اجتساعاتو في مقخ الجسعية، كيجؾز لو عقجىا في 

 الإداري.
 

  والثلاثهن: الدابعة السادة
تعؾيض  ، كيدتثشى مؽ ذلػاً أجخ  العزؾ العزؾية في مجمذ الإدارة عسل تظؾعي لا يتقاضى عميو

 .عؽ تكاليف تشقميؼ كسكشيؼ في حاؿ انتجابيؼ لسياـ تخص الجسعية ءعزاالأ
 :الثامشة والثلاثهن  السادة
مع مخاعاة الاختراصات السقخرة لمجسعية العسؾمية، يكؾف لسجمذ الإدارة الدمظات  -8

 ضيا، كمؽ أبخز اختراصاتو الآتي:اغخ لأ السحققةكالاختراصات في إدارة الجسعية 
خظط كالخظة التشفيحية كغيخىا مؽ الاستخاتيجية ط عسل الجسعية كمشيا الخظة اعتساد خظ -أ 

 كمتابعة تشفيحىا. ،العسل الخئيدة
 السخاجعة الجكرية لميياكل التشغيسية كالؾعيفية في الجسعية كاعتسادىا. -ب 
كإجخاء مخاجعة دكرية لمتحقق مؽ  كضع أنغسة كضؾابط لمخقابة الجاخمية كالإشخاؼ عمييا -ج 

 .فاعميتيا
ىحه ك التشفيحية كضع أسذ كمعاييخ لحؾكسة الجسعية لا تتعارض مع أحكاـ الشغاـ كاللبئحة  -د 

 كالإشخاؼ عمى تشفيحىا كمخاقبة مجى فاعميتيا كتعجيميا عشج الحاجة. ،للبئحةا
البشؾؾ كالسرارؼ الدعؾدية، كدفع كتحريل الذيكات أك أذكنات البشكية لجى فتح الحدابات  -ق 

 ،كتحجيث البيانات ،كقفميا كتدؾيتيا ،كتشذيط الحدابات ،الرخؼ ككذؾفات الحدابات
 كغيخىا مؽ العسميات البشكية. ،كاستلبـ الذيكات السختجعة ،كالاعتخاض عمى الذيكات

اليبات كدمج صكؾؾ أملبؾ الجسعية ك إفخاغيا كقبؾؿ الؾصايا كالأكقاؼ ك تدجيل العقارات  -ك 
كتجدئتيا كفخزىا، كتحجيث الركؾؾ كإدخاليا في الشغاـ الذامل، كتحؾيل الأراضي الدراعية 
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، بعج مؾافقة الجسعية سرمحةالغبظة ك الة لمجسعي محققةكإجخاء أي ترخفات إلى سكشية، 
 . العسؾمية

 تشسية السؾارد السالية لمجسعية كالدعي لتحقيق الاستجامة ليا. -ز 
 كأمؾاليا. الجسعية إدارة مستمكات -ح 
 .بعج اعتسادىا مؽ الؾزارة كتفعيميا ،إعجاد قؾاعج استثسار الفائض مؽ أمؾاؿ الجسعية -ط 
تزسؽ تقجيؼ العشاية ت الجسعية السدتفيجيؽ مؽ خجماكضع سياسة مكتؾبة تشغؼ العلبقة مع  -ي 

 اللبزمة ليؼ، كالإعلبف عشيا.
 التعاكف في إعجاد التقاريخ التتبعية كالدشؾية عؽ الجسعية كتدكيج الؾزارة بيا. -ؾ 
تي تعتسجىا ليحا كفق الشساذج اليا تدكيج الؾزارة بتحجيث بيانات الجسعية بذكل دكري ك  -ؿ 

 .الغخض
اب الختامي كالتقاريخ السالية السجققة مؽ مخاجع الحدابات بعج إقخارىا مؽ تدكيج الؾزارة بالحد -ـ 

 الجسعية العسؾمية كخلبؿ أربعة أشيخ مؽ نياية الدشة السالية.
 .هكاعتسادالتقخيخ الدشؾي لمجسعية الإشخاؼ عمى إعجاد  -ف 
سؾمية الإشخاؼ عمى إعجاد السؾازنة التقجيخية لمدشة السالية الججيجة كرفعيا لمجسعية الع -س 

 لاعتسادىا.
تشفيحي متفخغ لمجسعية، كتحجيج صلبحياتو كمدؤكلياتو كتدكيج الؾزارة باسسو كقخار  مجيختعييؽ  -ع 

 .، مع بيانات التؾاصل معوؾطشيةال ىؾيتوتعييشو كصؾرة مؽ 
 في الجسعية، كتحجيج صلبحياتيؼ كمدؤكلياتيؼ. الكيادييؽ تعييؽ السؾعفيؽ -ؼ 
عزاء الجسعية العسؾمية كمجمذ الإدارة الشغامية لأحالة الإبلبغ الؾزارة بكل تغييخ يظخأ عمى  -ص 

 كذلػ خلبؿ شيخ مؽ تاريخ حجكث التغييخ. ،كالسجيخ التشفيحي كالسجيخ السالي
كضع الدياسات كالإجخاءات التي تزسؽ التداـ الجسعية بالأنغسة كالمؾائح، إضافة إلى الالتداـ  -ؽ 

السعمؾمات الجؾىخية لمسدتفيجيؽ كالؾزارة كالجية السذخفة كأصحاب السرالح بالإفراح عؽ 
كالإدارية، مؽ الاطلبع عمى الحداب الختامي كالتقاريخ السالية  الآخخالآخخيؽ، كتسكيؽ 

 لكتخكني لمجسعية.كنذخىا عمى السؾقع الإ
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الخارجي أك الؾزارة أك ى تشفيح قخارات كتعميسات الجسعية العسؾمية أك السخاجع الإشخاؼ عم -ر 
 .الجية السذخفة

كضع إجخاءات لزساف الحرؾؿ عمى مؾافقة الؾزارة كالجية السذخفة في أي إجخاء يدتمدـ  -ش 
 .ذلػ

استيفاء ما لمجسعية مؽ حقؾؽ كتأدية ما عمييا مؽ التدامات كإصجار القخارات اللبزمة في ىحا  -ت 
 الذأف.

 في الأكساط ذات العلبقة. أنذظتياإبخاز أىجافيا ك عمى التعخيف بالجسعية كالعسل  -ث 
 قبؾؿ العزؾيات بسختمف أشكاليا، كتدبيب قخارات رفزيا. -خ 
 دعؾة الجسعية العسؾمية للبنعقاد. -ذ 
 بيشيا التشديق ككيفية تكؾيشيا بعج المجاف عسل لتشغيؼ اللبزمة كالإجخاءات القؾاعج كضع -ض 

 .العسؾمية الجسعية مؽ كاعتسادىا
الجسعية العسؾمية أك الؾزارة أك الجية السذخفة في مجاؿ  أي مياـ أخخى يكمف بيا مؽ قبل -غ 

 .اختراصو
 ف.خك ف كقائع الاجتساع كقخاراتو في محزخ كيؾقع عميو الأعزاء الحاضتجكّ  -4
فيسا لو مؽ اختراصات  اً معبالترخؼ  السذخؼ السالييحق لمسجمذ أف يفؾض الخئيذ أك نائبو ك  -4

السشاسب تجاىيا، كيحق لمسجمذ فيسا عجاىا مؽ كاتخاذ  ،مالية أك يشتج عشو اختراصات مالية
كلو الاستعانة  ،يا مؽ أعساؿبة أك مؤقتة مشو لمكياـ بسا أنيط اختراصات تذكيل لجاف دائس

 بأعزاء مؽ خارجو، كلو تفؾيض الخئيذ أك أي عزؾ آخخ في ذلػ.
مثل الؾزارات  عمى مجمذ الإدارة تفؾيض رئيدو أك نائبو أك مؽ يخاه بتسثيل الجسعية أماـ الجيات -0

كتحجيج صلبحياتو كمشحو حق تفؾيض كتؾكيل  ،كالسحاكؼ كالإدارات الحكؾمية كالخاصة كغيخىا
 غيخه مؽ عجمو.

يجؾز لسجمذ الإدارة الترخؼ في أملبؾ الجسعية العقارية بالذخاء أك البيع بعج الحرؾؿ عمى  -5
 تفؾيض مؽ الجسعية العسؾمية في ذلػ.

 

 



 66من  22صفحة 

 :والثلاثهن  التاسعة السادة
 ، كمشيا ما يأتي:بالالتدامات الستختبة عمى عزؾيتويمتدـ عزؾ مجمذ الإدارة 

كالترؾيت عمى القخارات، كلا يجؾز لو  اتياحزؾر اجتساعات مجمذ الإدارة كالسذاركة في مشاقذ -8
 التفؾيض في ذلػ.

 السجمذ. يكمفو بيارئاسة كعزؾية المجاف التي  -4
 رئيذ مجمذ الإدارة. تكميفتسثيل الجسعية أماـ الجيات ذات العلبقة بعج  -4
كاقتخاح السؾاضيع كتقجيؼ السبادرات التي مؽ شأنيا خجمة الجسعية كإفادتيا بخبخاتو كمعارفو  -0

 الشيؾض بالجسعية.
 التقيج بسا يرجر مؽ الؾزارة كالجية السذخفة كالجسعية العسؾمية كمجمذ الإدارة مؽ تعميسات. -5
 السحافغة عمى الجسعية كأسخارىا كرعاية مرالحيا. -0

 

 الأربعهن: السادة
يكؾف رئيذ مجمذ الإدارة  ؛لجسعية العسؾميةاختراصات السقخرة لسجمذ الإدارة ك مع مخاعاة الا -8

، كمؽ أبخز السشاطة لسجمذ الإدارةالدمظات كالاختراصات  تفعيل كمتابعة عؽ مدؤكلاً 
 اختراصاتو الآتي:

 اجتساعات مجمذ الإدارة كالجسعية العسؾمية.رئاسة  -أ 
في حجكد صلبحيات مجمذ الإدارة  كافة تسثيل الجسعية أماـ الجيات الحكؾمية كالخاصة كالأىمية -ب 

التخافع أماـ الجيات القزائية كشبو القزائية كتسثيل كمؽ ذلػ  ،كتفؾيض الجسعية العسؾمية
 .يخاه مؽ أعزاء السجمذ أك غيخىؼ ، كلو تفؾيض ذلػ لسؽاً كدفع اً الجسعية أماميا رفع

 التؾقيع عمى ما يرجر مؽ مجمذ الإدارة مؽ قخارات. -ج 
 .السذخؼ الساليالتؾقيع عمى الذيكات كالأكراؽ السالية كمدتشجات الرخؼ مع  -د 
فيسا ىؾ - التشفيحي كالتي لا تحتسل التأخيخ السجيخالبت في السدائل العاجمة التي يعخضيا عميو  -ق 

عمى أف يعخض تمػ السدائل كما اتخح بذأنيا مؽ قخارات عمى  -السجمذ مؽ ضسؽ صلبحيات
 السجمذ في أكؿ اجتساع.

 الجعؾة لانعقاد مجمذ الإدارة كالجسعية العسؾمية. -ك 
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 يحق لمخئيذ تفؾيض نائبو بسا لو مؽ اختراصات. -4
 

 والأربعهن: الحادية السادة
السذخؼ يكؾف  ؛كلخئيذ مجمذ الإدارة العسؾميةلجسعية امع مخاعاة الاختراصات السقخرة لسجمذ الإدارة ك 

عؽ الدمظات كالاختراصات الستعمقة بالذؤكف السالية لمجسعية بسا يحقق غخضيا، كمؽ  مدؤكلاً  السالي
 عمى الآتي: الإشخاؼأبخز اختراصاتو 

 لمشغاـ كالأصؾؿ السالية الستبعة. اً جسيع شؤكف الجسعية السالية طبق -8
 كاستخخاج إيرالات عؽ جسيع العسميات كاستلبميا.مؾارد الجسعية كمرخكفاتيا  -4
 إيجاع أمؾاؿ الجسعية في الحدابات البشكية السخررة ليا. -4
 في الدجلبت الخاصة بيا. اً قيج جسيع الإيخادات كالسرخكفات تباع -0
 الجخد الدشؾي كتقجيؼ تقخيخ بشتيجة الجخد لسجمذ الإدارة. -5
لاحتفاظ بالسدتشجات السثبتة لرحة الرخؼ مع ا اً صخؼ جسيع السبالغ التي تقخر صخفيا نغام -0

 .ياكحفغالسدتشجات كمخاقبة 
 تشفيح قخارات مجمذ الإدارة فيسا يتعمق بالسعاملبت السالية.  -1
 إعجاد ميدانية الجسعية لمدشة التالية كعخضيا عمى مجمذ الإدارة. -2
 .نائبوالتؾقيع عمى طمبات الرخؼ كالأكراؽ السالية مع رئيذ مجمذ الإدارة أك  -3
 ، كالخد عمييا عمى حدب الأصؾؿ الشغامية.الخارجيسخاجع الحث السلبحغات الؾاردة مؽ ب -84

 

 والأربعهن: الثانية السادة
 التخشح لو يحق كلايفقج عزؾ مجمذ الإدارة عزؾيتو بقخار مدبب يرجر مؽ مجمذ الإدارة  -8

 كذلػ في أي مؽ الحالات الآتية: مججداً 
عمى طمب خظي يقجمو العزؾ إلى مجمذ الإدارة،  الاندحاب مؽ مجمذ الإدارة، كذلػ بشاء -أ 

 كلا يحؾؿ ذلػ دكف حق الجسعية في مظالبتو بأي أمؾاؿ تكؾف تحت يجيو.
 الؾفاة. -ب 
 السادة الثالثة عذخة.كفق ما كرد في العزؾية في الجسعية العسؾمية  إذا فقج شخطاً مؽ شخكط -ج 
 بالجسعية. إذا أقجـ عمى ترخؼ مؽ شأنو أف يمحق ضخراً مادياً أك أدبياً  -د 
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 لغخض شخري. السجمذإذا قاـ باستغلبؿ عزؾيتو في  -ق 
 ست أك متتالية، جمدات ثلبثل السجمذ يقبمو عحر بجكف  الإدارة مجمذ حزؾر عؽ تغيب إذا -ك 

 .الؾاحجة الجكرة في متفخقة جمدات
 .أخخى  أسباب أي أك صحي لدبب الإدارة مجمذ في بجكره الكياـ عميو تعحر إذا -ز 

 بالقخار الؾزارة يذعخ كأف العزؾية، فاقج العزؾ بحق قخاراً  يرجر أف الإدارة مجمذ عمى يجب -4
 .تاريخو مؽ أسبؾع خلبؿ

 
 

 الخامس الفرل
 والسؤقتة الدائسة اللجان

 :والأربعهن  الثالثة السادة
 كيجؾز ليا كلسجمذ الإدارة تكؾيؽ مدتسخة، طبيعة ذات بسياـ لمكياـ دائسة لجاف تكؾيؽ العسؾمية لمجسعية

 .كمجتيا طبيعتيا حيث مؽ محجدة بسياـ لمكياـ مؤقتة لجاف
 

 :والأربعهن  الرابعة السادة
، رئيديا تدسية ذلػ في بسا كاختراصاتيا، أعزائيا كعجد مدساىا لجشة كل بتكؾيؽ الرادر القخار يحجد

 عمى أف يكؾف مؽ بيشيؼ أحج أعزاء مجمذ الإدارة.
 

 :والأربعهن  الخامدة السادة
 بيشيا التشديق ككيفية تكؾيشيا بعج المجاف عسل لتشغيؼ اللبزمة كالإجخاءات القؾاعج الإدارة مجمذ يزع

 .العسؾمية الجسعية مؽ كاعتسادىا
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 الدادس الفرل
 ذييالتشف السدير

  والأربعهن: الدادسة السادة
 كيؾضح السجيخ بيانات كامل يتزسؽ السجمذ مؽ يرجر بقخار التشفيحي السجيخ الإدارة مجمذ يعيؽ

 كيتؼ ،اللبئحة كىحه التشفيحية كاللبئحة الشغاـ ضؾء عمى كراتبو كالتداماتو كحقؾقو كمدؤكلياتو صلبحياتو
 وكخبخات وكمؤىلبت السجيخ كفاءات بجراسة تُكمف الإدارة مجمذ مؽ مدتقمة لجشة عبخ القخار في راتبو تحجيج
 السذابية الجسعيات في التشفيحييؽ السجيخيؽ ركاتب كمتؾسط نظاؽ اعتبار مع ذلػ عمى بشاء راتبو كتحجد

 مؽ صؾرة إرفاؽ مع الؾزارة، إلى راتبو كمدؾغات تعييشو، قخار مؽ ندخة كتخسل ،كالسجاؿ الحجؼ في
 .معو التؾاصل كبيانات الؾطشية ىؾيتو بظاقة
 والأربعهن: الدابعة السادة
 ،كافة كأقداميا إداراتيا كمتابعة بيا اليؾمية الأعساؿ كإنياء الجسعية إدارة التشفيحي السجيخ عمى يجب

 كتظؾيخىا. تشغيسيا عمى كالعسل ،كافة أىجافيا لتحقيق اللبزمة الخظط كإعجاد
 

 والأربعهن: الثامشة السادة
 الإدارة فمسجمذ ؛الأسباب مؽ سبب لأي لأعساليا متفخغ تشفيحي مجيخ تعييؽ مؽ الجسعية تتسكؽ لؼ إذا

 السكمف العزؾ يفقج لا الحالة ىحه كفي ،مؤقتاً  العسل ىحا ليتؾلى أعزائو أحج تكميف الؾزارة مؾافقة كبعج
 .اقخاراتي عمى الترؾيت دكف  افيي سشاقذةكال الإدارة مجمذ اجتساعات حزؾر في حقو

 

  :والأربعهن  التاسعة السادة
 فيو: الآتية الذخكط تؾافخ مؽ يتحقق أف لمجسعية التشفيحي السجيخ تعييؽ قبل الإدارة مجمذ عمى يجب
 يكؾف سعؾدي الجشدية. أف -8
 أف يكؾف كامل الأىمية السعتبخة شخعاً. -4
 .( سشة45)لا يقل عسخه عؽ أ -4
 أف يكؾف متفخغاً لإدارة الجسعية. -0
 ( سشؾات في العسل الإداري. ثلبث سشؾات  يستمػ خبخة لا تقل عؽ )أف  -5
 .(جامعية  عؽ ) توشيادلا تقل أ -0
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 :الخسدهن  السادة
 الخرؾص: كجو عمى كمشيا ،كافة الإدارية الأعساؿ التشفيحي السجيخ يتؾلى
 بعج تشفيحىا كمتابعة كأىجافيا العامة الدياسة مؽ انظلبقاً  مدتؾياتيا كفق الجسعية خظطرسؼ  -8

 اعتسادىا.
 ،لا تتعارض مع أحكاـ الشغاـ كاللبئحة التشفيحية كىحه اللبئحة الجسعية لحؾكسة كمعاييخ أسذٍ  رسؼ -4

 اعتسادىا. بعج فاعميتيا مجى كمخاقبة تشفيحىا عمى كالإشخاؼ
إعجاد المؾائح الإجخائية كالتشغيسية اللبزمة التي تزسؽ قياـ الجسعية بأعساليا كتحقيق أىجافيا  -4

 .كمتابعة تشفيحىا بعج اعتسادىا
 .كتعسيسيا يا،كتعميسات ياكقخارات ياكلؾائحالجسعية تشفيح أنغسة  -0
 .التجييدات اللبزمةك مؽ البخامج كالسذخكعات كالسؾارد تؾفيخ احتياجات الجسعية  -5
 اقتخاح قؾاعج استثسار الفائض مؽ أمؾاؿ الجسعية كآليات تفعيميا.   -0
مشدؾبي الجسعية رسؼ كتشفيح الخظط كالبخامج التظؾيخية كالتجريبية التي تشعكذ عمى تحديؽ أداء  -1

 كتظؾيخىا.
 اللبزمة العشاية تقجيؼ كتزسؽ الجسعية خجمات مؽ السدتفيجيؽ مع العلبقة تشغؼ مكتؾبة سياسة رسؼ -2

 اعتسادىا. بعج عشيا كالإعلبف ليؼ،
 في كالتعاكف  الؾزارة مؽ السعتسجة الشساذج كفق الجسعية عؽ كالسعمؾمات بالبيانات الؾزارة تدكيج -3

، كتحجيث بيانات كاعتسادىا مجمذ الإدارة عمى عخضيا بعج كالدشؾية بعيةالتت التقاريخ إعجاد
 .الجسعية برفة دكرية

 صلبحياتيؼ تحجيج مع أسساء كبار السؾعفيؽ في الجسعية لسجمذ الإدارة تخشيحب الخفع  -84
 للبعتساد. كمدؤكلياتيؼ

 .كافة الارتقاء بخجمات الجسعية -88
لكياس الأداء كالإنجازات فييا عمى مدتؾى الخظط متابعة سيخ أعساؿ الجسعية ككضع السؤشخات  -84

 كالسؾارد، كالتحقق مؽ اتجاىيا نحؾ الأىجاؼ كمعالجة السذكلبت كإيجاد الحمؾؿ ليا.
 إعجاد التقاريخ السالية كمذخكع السؾازنة التقجيخية لمجسعية كفقاً لمسعاييخ السعتبخة تسييجاً لاعتسادىا. -84
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 جسعية كرفعو لاعتساده.العامميؽ في إعجاد التقؾيؼ الؾعيفي لم -80
 .الجسعيةإصجار التعاميؼ كالتعميسات الخاصة بديخ العسل في  -85
تؾلي أمانة مجمذ الإدارة كإعجاد ججكؿ أعساؿ اجتساعاتو ككتابة محاضخ الجمدات كالعسل عمى  -80

 تشفيح القخارات الرادرة عشو.
 كتقجيؼ تقاريخ عشيا. ،كافةالإشخاؼ عمى الأنذظة كالسشاسبات التي تقؾـ بيا الجسعية  -81
تؾضح الإنجازات كالسعؾقات كسبل علبجيا كتقجيسيا  كافة إعجاد التقاريخ الجكرية لأعساؿ الجسعية -82

 .لاعتسادىا لسجمذ الإدارة
 أي مياـ أخخى يكمف بيا مؽ قبل مجمذ الإدارة في مجاؿ اختراصو. -83

 

  :والخسدهن  الحادية السادة
 الآتية: الرلبحيات بو السشاطة السياـ إنجاز سبيل في التشفيحي لمسجيخ

انتجاب مشدؾبي الجسعية لإنياء أعساؿ خاصة بيا أك حزؾر مشاسبات أك لقاءات أك زيارات أك  -8
تديج  ألاعمى  ،شيخًا في الدشةدكرات أك غيخىا كحدب ما تقتزيو مرمحة العسل كبسا لا يتجاكز 

 عذخة أياـ.الأياـ السترمة عؽ 
كالخفع  ،عقؾدىؼ كمتابعة أعساليؼ كإعجادتعييؽ السؾارد البذخية اللبزمة بالجسعية قخارات  متابعة -4

 .الاستقالات للبعتسادكقبؾؿ يا جمذ الإدارة بتؾقيع العقؾد كإلغائلس
 اعتساد تقاريخ الأداء. -4
 جسيع البخامج كالأنذظة عمى مدتؾى الجسعية كفق الخظط السعتسجة. تشفيح -0
 .بعج مؾافقة مجمذ الإدارةكافة  الجسعيةاعتساد إجازات مشدؾبي  -5
 تفؾيض صلبحيات رؤساء الأقداـ كفق الرلبحيات السسشؾحة لو.  -0
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  :والخسدهن  الثانية السادة
 لتو.ءكمدا أعسالو متابعة كلمسجمذ يحي،التشف السجيخ عمى الإشخافية الجية الإدارة مجمذ يُعج 

 

 
 

   :الخسدهن  الثالثة السادة
 حجؼ مع يتشاسب بسا الإدارة لسجمذ فيجؾز لمجسعية؛ التشفيحي السجيخ مؽ إخلبؿ أك تقريخ كقع حاؿ في

 التشفيحي. السجيخ محاسبة الإخلبؿ أك التقريخ
 

 الباب الثالث
 الساليالتشظيم 

 الفرل الأول
 مهارد الجسعية والدشة السالية

 : والخسدهن  الرابعة السادة
 تتكؾف السؾارد السالية لمجسعية مسا يمي:

 رسؾـ الانتداب لعزؾية الجسعية. -8
 الؾصايا كالأكقاؼ.ك التبخعات كاليبات  -4
 لدكاة.امرارؼ  الجسعية السذسؾلة في الدكؾات، كيتؼ صخفيا في نذاطات -4
 إيخادات الأنذظة ذات العائج السالي. -0
 الإعانات الحكؾمية. -5
 عائجات استثسار مستمكات الجسعية الثابتة كالسشقؾلة. -0
 .ىاالجسعيات لمجسعية مؽ دعؼ لتشفيح بخامج الجسعية كتظؾيخ ما يخررو صشجكؽ دعؼ  -1

 

  والخسدهن: الخامدة السادة
 ديدسبخفي شيخ  كتشتييصجكر التخخيص مؽ الؾزارة،  تاريخ مؽ بجءاً  لمجسعية الأكلى السالية الدشة تبجأ

 .لبديّاً يشيخاً م عذخ ياثش ذلػ بعج مالية سشة كل مجة ، كتكؾف نفديا مؽ سشة التخخيص
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 الفرل الثاني

 الررف من أمهال الجسعية والسيزانية
 :والخسدهن  الدادسةالسادة 

غايات تحقيق أغخاضيا، كلا يجؾز ليا صخؼ أي مبمغ مالي في بيشحرخ صخؼ أمؾاؿ الجسعية  -8
 غيخ ذلػ.

في لمجسعية أف تتسمػ العقارات، عمى أف يقتخف ذلػ بسؾافقة الجسعية العسؾمية قبل التسمػ أك إقخاره  -4
 أكؿ اجتساع تاؿ لو، كيجؾز لمجسعية العسؾمية أف تفؾّض مجمذ الإدارة في ذلػ.

في مجالات مخجحة الكدب تزسؽ  ىاتدتثسخ  أك أف ،تزع فائض إيخاداتيا في أكقاؼ لمجسعية أف -4
كيجب  ،جميةأك أف تعيج تؾعيفيا في السذخكعات الإنتاجية كالخ ،ليا الحرؾؿ عمى مؾرد ثابت

 .عمييا أخح مؾافقة الجسعية العسؾمية عمى ذلػ
 

 : والخسدهن  الدابعة السادة
دة ليا، كفي حالة تأخخ اعتسادىا مؽ بجاية الدشة السالية السحج بجءاً تعتبخ السيدانية السعتسجة سارية السفعؾؿ 

سعجلات ميدانية العاـ السالي السشرخـ كلسجة ثلبثة أشيخ كحج أقرى، مع مخاعاة الؾفاء بيتؼ الرخؼ مشيا 
 .الآخخبالتدامات الجسعية تجاه 

 

 : والخسدهن  الثامشة السادة
سسيا لجى بشػ أك أكثخ مؽ البشؾؾ السحمية يختاره مجمذ ايجب عمى الجسعية أف تؾدع أمؾاليا الشقجية ب

كيجؾز ، السذخؼ الساليدارة أك نائبو ك الإالإدارة، كألا يتؼ الدحب مؽ ىحه الأمؾاؿ إلا بتؾقيع رئيذ مجمذ 
لسجمذ الإدارة بسؾافقة الؾزارة تفؾيض التعامل مع الحدابات البشكية لاثشيؽ مؽ أعزائو أك مؽ قياديي 

بالذيكات ما أمكؽ  أف يكؾف التعاملالجشدية، كيخاعى فيسا سبق  يسعؾديفيحية عمى أف يكؾنؾا الإدارة التش
 .ذلػ
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 : والخسدهن  التاسعةالسادة 
 يذتخط لرخؼ أي مبمغ مؽ أمؾاؿ الجسعية ما يمي:

 قخار بالرخؼ مؽ مجمذ الإدارة. جكرص -8
 .السذخؼ الساليتؾقيع إذف الرخؼ أك الذيػ مؽ قبل كل مؽ رئيذ مجمذ الإدارة أك نائبو مع  -4
بحلػ كعشؾانو كرقؼ بظاقتو الذخرية كمكاف صجكرىا في الدجل الخاص  اسؼ السدتفيج رباعياً قيج  -4

 .حدب الحالة
 

 : الدتهن السادة 
كيعخض عمى  ،يؾقع مؽ قبمو بالإضافة إلى مجيخ الجسعية كمحاسبيا اً دكري تقخيخاً مالياً السذخؼ السالي يعج 

 بشدخة مشو. الؾزارةكتدكد  ،مجمذ الإدارة مخة كل ثلبثة أشيخ
 

 :الحادية والدتهن السادة 
تسدػ الجسعية الدجلبت كالجفاتخ الإدارية كالسحاسبية التي تحتاجيا كفقاً لمسعاييخ السحاسبية يتؼ التدجيل 

كتسكّؽ مؾعفي الؾزارة السختريؽ رسسياً مؽ الاطلبع  ،بأكؿ، كتحتفع بيا في مقخ إدارتيا أكلاً كالقيج فييا 
يخفع تقخيخاً مالياً في نياية كل سشة مالية إلى  معتسجعمييا، كيكؾف لمجسعية مخاجع حدابات خارجي 

 مجمذ الإدارة تسييجاً لاعتساده مؽ الجسعية العسؾمية، كمؽ ىحه الدجلبت ما يأتي:
 كمشيا ما يمي: ،لدجلبت الإداريةا -8

 سجل العزؾية. -أ 
 سجل محاضخ اجتساعات الجسعية العسؾمية. -ب 
 سجل محاضخ جمدات مجمذ الإدارة. -ج 
 سجل العامميؽ بالجسعية. -د 
 سجل السدتفيجيؽ مؽ خجمات الجسعية. -ق 

 كمشيا ما يمي: ،السحاسبية الدجلبت -4
 دفتخ اليؾمية العامة. -أ 
 الثابتة كالسشقؾلة.سجل مستمكات الجسعية كمؾجؾداتيا  -ب 
 سشجات الكبض. -ج 
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 سشجات الرخؼ. -د 
 سشجات القيج. -ق 
 سجل اشتخاكات الأعزاء. -ك 
 مة استخجاميا.ءأي سجلبت أخخى يخى مجمذ الإدارة ملب -ز 

 

 :والدتهن  الثانية السادة
 تقؾـ الجسعية بإعجاد السيدانية العسؾمية كالحدابات الختامية كفقاً للآتي:

كالتثبت مؽ  ،بالخقابة عمى سيخ أعساؿ الجسعية كعمى حداباتيامخاجع الحدابات السعتسج يقؾـ  -8
كما إذا كانت قج أمدكت  ،مظابقة السيدانية كحداب الإيخادات كالسرخكفات لمجفاتخ السحاسبية

 كالتحقق مؽ مؾجؾداتيا كالتداماتيا. ،بظخيقة سميسة نغاماً 
 في نياية كل سشة مالية. كفقاً لمستعارؼ عميو محاسبياً كافة تقؾـ الجسعية بقفل حداباتيا  -4
الستعارؼ عمييا محاسبياً في نياية كل سشة كافة يعج مخاجع الحدابات السعتسج القؾائؼ السالية  -4

كعميو تدميسيا لسجمذ الإدارة خلبؿ  ،ما يدسح بسعخفة السخكد السالي الحكيقي لمجسعيةكىؾ  ،مالية
 .مؽ الدشة السالية الججيجةالذيخيؽ الأكليؽ 

جراسة السيدانية العسؾمية كالحدابات الختامية كمذخكع السؾازنة التقجيخية لمعاـ الإدارة بيقؾـ مجمذ  -0
كمؽ ثؼ يؾقع عمى كل مشيا رئيذ مجمذ الإدارة أك نائبو كالسذخؼ السالي كمحاسب  ،الججيج

 .لمسرادقة عميياتسييجاً لخفعيا لمجسعية العسؾمية  الجسعية كالأميؽ العاـ،
عخض السيدانية العسؾمية كالحداب الختامي كمذخكع السيدانية التقجيخية لمعاـ يقؾـ مجمذ الإدارة ب -5

 عمى الجسعية العسؾمية لمسرادقة عمييا، كمؽ ثؼ تدكّد الؾزارة بشدخة مؽ كل مشيا. ؛الججيج
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 الباب الرابع
 التعديل على اللائحة والحل

 الفرل الأول
 التعديل على اللائحة

 :الدتهن الثالثة و السادة 
 يتؼ تعجيل ىحه اللبئحة كفقاً للئجخاءات الآتية:

الجسعية العسؾمية مقتخح التعجيل كمدؾغاتو لسجمذ الإدارة عزؾ أك  يقجـ عزؾ مجمذ الإدارة -8
 .لعخضو في أقخب اجتساع لمجسعية العسؾمية

 السقتخحة.مجمذ الإدارة التعجيل السظمؾب بسا يذسل بحث أسباب التعجيل كمشاسبة الريغة يجرس  -4
يجعؾ مجمذ الإدارة الجسعية العسؾمية كفقاً للؤحكاـ السشرؾص عمييا في ىحه اللبئحة، كعميو  -4

 عخض مذخكع التعجيل عمييا.
تقؾـ الجسعية العسؾمية بالترؾيت عمى التعجيل السقتخح كفقاً لأحكاـ الترؾيت السشرؾص عمييا  -0

 .أك عجـ السؾافقة كترجر قخارىا بالسؾافقة عمى التعجيل ،في ىحه اللبئحة
يتؼ الخفع لمؾزارة بظمب السؾافقة  ؛في حالة صجكر قخار الجسعية العسؾمية بالسؾافقة عمى التعجيل -5

 عمى التعجيل مع بياف التعجيل الحي تؼ كأسبابو.
 لا يجخل التعجيل حيد الشفاذ إلا بعج صجكر مؾافقة الؾزارة عميو. -0

 

 والدتهن: الرابعةالسادة 
 ؛، إذا رفض مجمذ الإدارة مقتخح تعجيل اللبئحة الأساسيةالدتؾف ك  الثالثة السادة فيمع مخاعاة ما كرد 

 دعؾةتؾجيو العسؾمية  الجسعية حزؾر حق ليؼ الحيؽ الأعزاء مؽ% 45 مع فيجؾز لمعزؾ بالتزامؽ
، كعمى مجمذ الإدارة كعخض مقتخح تعجيل اللبئحة الأساسية لمترؾيت عميو عادي غيخ اجتساع لانعقاد

 إكساؿ الإجخاءات الؾاردة في السادة السذار إلييا.
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 الثاني الفرل
 والدمج الحل

 والدتهن:   الخامدةالسادة 
 عمييا السشرؾص كالأحكاـ للئجخاءات كفقاً  ،العسؾمية الجسعية مؽ بقخار ارياً اختي حلبً  الجسعية حل يجؾز

 اللبئحة. كىحه التشفيحية كاللبئحة الشغاـ في
  والدتهن: الدادسة السادة
 للآتي: كفقاً  الاختياري  الجسعية حلّ  إجخاءات تكؾف 
 كما عمييا كالتي ليا التي الالتدامات ضؾء في اختيارياً  الجسعية حلّ  مقتخح الإدارة مجمذ يجرس -8

 مؽ السقتخح عمى بالسؾافقة قخاره يرجر ثؼ معظيات، مؽ ذلػ كنحؾ كالسدتفيجيؽ خجمات مؽ تقجمو
 عجمو.

 تؾصية رفع فعميو اختيارياً، الجسعية حل مقتخح عمى بالسؾافقة الإدارة مجمذ قخار رك صج حاؿ في -4
 الآتي: اقتخاح كعميو ،وكمدببات ذلػ مبخرات مبجياً  رآه  بسا العادية غيخ العسؾمية لمجسعية

 أك أكثخ لمكياـ بأعساؿ الترفية.  كاحج مرفٍّ  -أ 
 مجة الترفية.  -ب 
 أتعاب السرفي أك السرفيؽ. -ج 
 تؤكؿ إلييا أمؾاؿ الجسعية. الجية التي -د 

 ىحه في عمييا السشرؾص للؤحكاـ كفقاً  العادية غيخ العسؾمية الجسعية الإدارة مجمذ يجعؾ -4
 كالسبخرات الأسباب بجاءإ مع مترؾيت،ل الجسعية حلّ  بذأف تؾصيتو عخض كعميو اللبئحة،

 .الخرؾص ىحا في كالسقتخحات
 يذتسل أف فيجب ؛الجسعية حل عمى بالسؾافقة ديةالعا غيخ العسؾمية الجسعية قخار صجر حالة في -0

 الآتي: عمى القخار
 أك أكثخ لمكياـ بأعساؿ الترفية.  كاحج مرفٍّ تعييؽ  -أ 
 تحجيج مجة الترفية.  -ب 
 تحجيج أتعاب السرفيؽ. -ج 
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 تحجيج الجية التي تؤكؿ إلييا أمؾاؿ الجسعية. -د 
 غيخ العسؾمية الجسعية ارقخ  مؽ برؾرة السذخفة كالجية الؾزارة تدكيج الإدارة مجمذ عمى يجب -5

 انعقادىا. تاريخ مؽ يؾماً  (85) خلبؿ الاجتساع كمحزخ العادية
 الترفية عمى بالسؾافقة الؾزارة قخار استلبـ بعج الترفية إجخاءات مباشخة الإدارة مجمذ عمى يجب -0

 معو. الترفية بإجخاءات كالبجء السرفي تعييؽ طخيق عؽ
 الإبلبغ كيكؾف  ،الترفية أعساؿ بانتياء السذخفة ةكالجي الؾزارة إبلبغ الإدارة مجمذ عمى يجب -1

 .كافة الترفية تفاصيل يؾضح السرفي مؽ بتقخيخ مرحؾباً 
 أك الجسعيات مؽ ؛أكثخ أك جسعية إلى كافة حميا تؼ التي الجسعية مستمكات تؤكؿ أف يجؾز -2

 أف شخيظة الؾزارة لجى كالسدجمة مشيا القخيبة أك خجماتيا مشظقة في العاممة الأىمية السؤسدات
 الحل. قخار عمييا يشص

 

  والدتهن: الدابعة السادة
 قخار صجكر بعج كمدتشجاتيا كأمؾاليا الجسعية أصؾؿ في الترخؼ عجـ كافة الجسعية مشدؾبي عمى يجب

 كإتقاف، بدخعة إليو السؾكمة السياـ إنياء سبيل في السرفي مع التعاكف  كعمييؼ بحميا، العسؾمية الجسعية
 طمبيا. بسجخد السرفي إلى كمدتشجاتيا كأمؾاليا الجسعية أصؾؿ تدميؼ ذلػ كمؽ

 

  والدتهن: الثامشة السادة
  الآتية: الإجخاءات اتخاذ الترفية إتسامو بسجخد السرفي عمى يجب
 فييا. العامميؽ كتجاه الأخخى  الجيات تجاه الجسعية التدامات سجاد -8
 .كجج إف الستبخع كشخط كالؾصية الؾاقف شخط مخاعاة السرفي عمى يجب -4
 بقخار فيجؾز ؛إتساميا دكف  الترفية إجخاءات مؽ للبنتياء لمسرفي السحجدة السجة انقزت إذا -4

 الترفية تتؼ لؼ فإذا أخخى، لسجة تسجيجىا - السرفي مؽ طمب عمى بشاء - الؾزارة مؽ يرجر
 آخخ. مرفٍّ  تعييؽ لمؾزارة يكؾف  لياخلب
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 والدتهن: التاسعة السادة
 كمدتشجاتيا كأمؾاليا أصؾليا جسيع ؿك تؤ  فإنو أخخى  جسعية في الجسعية بجمج الؾزارة قخار صجكر حاؿ في
 مدتشجاتيا أك أمؾاليا في الترخؼ الجسعية شؤكف  عمى لمقائسيؽ يجؾز كلا ،فييا تدمج التي الجسعية إلى
 الؾزيخ. مؾافقة عمى الحرؾؿ بعج كذلػ لمتمف قابلبً  كاف ما إلا
 

 الخامس الباب
 عامة أحكام

 

 :الدبعهن  السادة
نغاـ لؾائحيا، كما لؼ يخد بذأنو نص فتظبق عميو أحكاـ  اكتبشى عميي لمجسعيةتُعجّ ىحه اللبئحة حاكسةً 

 .الأىمية كاللبئحة التشفيحيةالجسعيات كالسؤسدات 
 

  :الدبعهن و  الهاحدة السادة
 .الؾزارةمؽ  امؽ تاريخ اعتسادى اً بجءاللبئحة  هيعسل بيح
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