
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لائحة العمل التطوعي
 

 بمحافظة العقيقوالإرشاد وتوعية الجاليات  جمعية الدعوة

 



  :الأولى المادة
والإرشاد  جمعٌة الدعوة فً التطوعً للعمل التنظٌمٌة اللائحة(  اللائحة هذه تسمى

 .م 9102  مٌلاديال العاممن  بدءا   بها وٌعمل ) محافظة العقٌقوتوعٌة الجالٌات ب
 والأهداف التعريفات :الثانية المادة

 المخصصة المعانً اللائحة هذه فً وردت حٌثما التالٌة والعبارات للكلمات ٌكون )أ(
 :ذلك غٌر على القرٌنة تدل لم ما أدناه لها

 الموا د البشرٌة  وزارة :الوزارة
 . محافظة العقٌقوالإرشاد وتوعٌة الجالٌات ب جمعٌة الدعوة  : جمعيةال

 . محافظة العقٌقبجمعٌة الدعوة ب التطوعً للعمل التنظٌمٌة اللائحة :اللائحة
 المجتمع مؤسسات ذلك فً بما خاص أو حكومً قطاع أي :العلاقة ذات الجهات
 .التطوعً والقطاع المدنً

 والمسئولٌات المهام بحسب تطوعً عمل لتقدٌم اختٌاره ٌتم شخص أي :المتطوع
 .له المحددة

 بموجب منظم برنامج إطار فً باختٌاره المتطوع به ٌقوم أداء كل :التطوعي العمل
 .العقٌقب جمعٌة الدعوةتقدٌم خدمة دعوٌة باسم  فً منه مساهمة اللائحة هذه

 لٌعمل الوزارة قبل من علٌها الموافقة تمت علاقة ذات جهة أي :لديها المتطوع الجهة
 .لدٌها المتطوع

 .ذلك خلاف السٌاق ٌنص لم ما المؤنث تشمل للمذكر اللائحة هذه فً الإشارة )ب(
 .ذلك خلاف السٌاق ٌنص لم ما الجمع تشمل للمفرد اللائحة هذه فً الإشارة )ج(

 :الثالثة المادة
 تفعٌله ضمان إلىالعقٌق  جمعٌة الدعوة فً التطوعً العمل تنظٌم من اللائحة تهدف

 :الآتً لتحقٌق آمنة بٌئة فً مجالاته بمختلف وتطوٌره
 .والتعاون بالعطاء المتعلقة الإسلامٌة المبادئ تعزٌز 1.
 .ووطنهم لمجتمعهممتطوعٌن ال انتماء تعزٌز 2.
 . التطوعً العمل ثقافة نشر 3.
 .الآخرٌن مع والتفاعل الاجتماعً الحس تنمٌة 4.
 .  والاجتماعٌة النفسٌة الاحتٌاجات تلبٌة فً المساعدة 5.
 والتحكم السلوك، ضبط على وتعوٌدهم ،المتطوعٌن  شخصٌة تنمٌة فً المساهمة 6.
 .الآخرٌن ومساعدة الانفعال، فً
 .والمهنٌة والعلمٌة والفنٌة الفكرٌة متطوعٌنال مهارات تنمٌة فً المساهمة 7.
 ة .مفٌد أنشطة فً وتوظٌفها وإمكاناتهم مواهبهم إبراز على متطوعٌنال مساعدة 8.

 

 

 

 

 

 



 ومهامها اللجان :الرابعة المادة
 برئاسة التطوعً العمل تنظٌم على للإشراف لجنة العقٌقب جمعٌة الدعوة شكلت  )أ(

 .أعضاء مجلس الإدارة وعضوٌة- ٌنٌبه من أو-رئٌس مجلس الإدارة 
 .الحاجة عند الخبرة وذوي المختصٌن من تراه بمن الاستعانة للجنة ٌجوز )ب(
 :الآتٌة المهام العلٌا اللجنة تتولى )ج(

 .التطوعً العمل لبرنامج العام الإطار عدادإ 1.

 .التطوعً للعمل العامة السٌاسات إقرار 2.

 .التطوعً بالعمل العلاقة ذات الموضوعات وإقرار دراسة 3.

 .وسٌاساته التطوعً العمل استراتٌجٌات وبناء إعداد 4.

التخطٌط  مجال فً بالمشاركةهم والتزام العلاقة ذات الجهات مع الشراكات تعزٌز  5.
 .والتقٌٌم

 .التطوعً العمل ٌخص فٌما والفعالٌات والندوات المؤتمرات تنظٌم متابعة  6.

 التطوعً بالعمل المتعلق السنوي التقرٌر إعداد 7.

 وتقٌٌمها . جمعٌةبال تقام التً التطوعٌة والمشارٌع الأنشطة متابعة 8.

 الوصف،( تتضمن التطوعٌة والمشارٌع الأنشطة تنفٌذ وآلٌات خطط وضع 9.
 والمعوقات والتحدٌات الزمنً، والجدول والمراحل، التنفٌذ، والأهداف، ومتطلبات

 .)والحلول
 .البرنامج تنفٌذ على للقائمٌن والتشجٌع التحفٌز 10.
 العمل وآلٌات والمشارٌع بالبرامج الخاصة والتوصٌات المقترحات تقدٌم  11.

 ومناقشتها باجتماعات مجلس الإدارة . التطوعً
 التطوعي البرنامج  :الخامسة المادة
 فئة من المتطوعٌن ، لكل التطوعً البرنامج اللجنة المشرفة على برامج التطوع  تعد

 المتطوعٌن. بها تزود ثم لذلك ، المناسبة الأنشطة والمشارٌع وتحدد
 :السادسة المادة

 :التالٌٌن المجالٌن وفق والمشارٌع للأنشطة التخطٌط ٌتم 
 .المجتمع وتقدٌم الخدمة الدعوٌة بالشكل اللائق  خدمة فً ٌتمثل :الخٌري المجال
 وتدرٌبهم . مهارات المتطوعٌن تنمٌة فً ٌتمثل :التنموي المجال
  :السابعة المادة
ٌتٌح  بما التطوعً العمل مجالات وتنوع تعدد والمشارٌع للأنشطة التخطٌط فً ٌُراعى

 جنس كل خصوصٌة مراعاة مع وقدراتهم ، مٌولهم مع ٌتناسب ما اختٌار للمتطوعٌن
 .حدة على

  :الثامنة المادة
 بالقٌم وربطه التطوعً العمل مفهوم تأصٌل والمشارٌع للأنشطة التخطٌط فً ٌُراعى

 .للمملكة الثقافً والموروث مٌةالإسلا المبادئ المستمدة من
 :التاسعة المادة
 :ٌلً ما والمشارٌع للأنشطة والتصمٌم التخطٌط عند ٌُراعى

 .والاجتماعٌة والوطنٌة الإسلامٌة القٌم تعزٌز 1.

 .ووضوحها الأهداف تحدٌد 2.

 .والمجتمع المتطوع وحاجات بأهداف الوزارة ارتباطها 3.

 .فردي بشكل أو مجموعات فً تنفٌذها 4.

 .وإمكاناته ومهاراته للمتطوع، العمرٌة للمرحلة ملاءمتها 5.



 أو المباشرة التوجٌهات طابع ٌتخذ لا بحٌث والجاذبة التشاركٌة النشاط طبٌعة 6.
 .النصائح

 .والسلامة والصحة الأمن قواعد 7.

 .المملكة فً والسٌاسات والتعلٌمات الأنظمة مع متوافقة تكون 8.
 :العاشرة المادة
 :الآتً مراعاة الجمعٌة تنفٌذ البرامج خارج عند ٌنبغً

 التً التطوعٌة للأعمال والمتابعة والإشراف التنسٌق العقٌقب جمعٌة الدعوةتولى ت1.
 .الجمعٌةخارج  المتطوعٌن ٌنفذها
 ستنفذ التً المٌدانٌة الأعمال على الافتراضٌة التجارب وإجراء الجٌد التدرٌب 2.

 .العلاقة ذات الجهات مع بالتنسٌق جمعٌةلل الرسمً الدوام خارج ساعات
 :عشرة الحادية المادة

 :التالٌة الزمنٌة الفترات وفق وإدارتها والمشارٌع الأنشطة تنظٌم ٌتم
 نشاط هٌئة على وٌكون الرسمً لالعم أٌام من أٌام ثلاثة إلى ٌوم من :محددة فترة 1.
 .محددة فعالٌة أو

 .أسبوعٌن عن تزٌد لا :قصٌرة فترة 2.

 شهر إلى أسبوعٌن من الصٌفٌة العطلة أو الدراسً العام خلال :طوٌلة فترة 3.
 الطلاب سلوك والإشراف وإدارة والتوجيه التأهيل :عشرة الثانية المادة
 ورعاٌة تقدٌم على مدراء الإدارات والأقسام وتدرٌب تأهٌل جمعٌةال إدارة تتولى
 العمل التطوعً برنامج
 :عشرة الثالثة المادة
 والحضور المباشر الإشراف عنهم ٌنوب من أو والأقساممدراء الإدارات  ٌتولى

 .التطوعً للعمل وأدائهم تدرٌبهم فترة طوال المتطوع مع المستمر
 :عشرة الرابعة المادة
 :ٌلً فٌما التطوعً العمل برنامج فً مدراء الإدارات والأقسام مهام تتمثل
 .العلاقة ذات والجهات المتطوعٌن مع التواصل 1.
 .بها قام التً والإنجازات تقارٌره تتضمن متطوع لكل خاصة ملفات إعداد 2.
 القٌام ٌجب الذي وما المحددة مهامهم وتأدٌة بالتعلٌمات، بالالتزام  المتطوع توجٌه 3.
 .اجتنابه به أو
 .وتقوٌمهم المتطوعٌن أداء متابعة 4.
 .المتطوعٌن وحماٌة والسلامة الأمن بقواعد الالتزام من التأكد 5.
 .الراجعة التغذٌة تقدٌم 6.

 :عشرة الخامسة المادة
 ممثلا  رسمٌا   المشارك ٌكون أن فٌلزم ، الجمعٌة خارج من مشرفٌن إشراك حالة فً

 كان أٌا   مخالفة قضٌة أو علٌه ٌكون لا وأن  التطوعً ، بالبرنامج العلاقة للجهة ذات
 .نوعها
 وواجباته المتطوع حقوق :عشرة السادسة المادة

 :التالٌة الشروط وفق التطوعً العمل برنامج فً بالمشاركة الحق للمتطوع
  .إلٌه الموكلة التطوعٌة الأعمال أداء على القدرة لدٌه ٌكون أن 1.
 سنة ( . 01) لمن هم دون   الأمر ولً من الخطٌة الموافقة 2.
 .الجهة لاحقا   وتحدده التطوعً، العمل طبٌعة ٌتطلبه آخر شرط أي 3.
 



 :عشرة السابعة المادة
 :الآتً فً الحق للمتطوع

 .اجتنابه أو فعله علٌه ٌجب وما التطوعً بالعمل المتعلقة بالمعلومات تزوٌده 1.

 .والمستمر المباشر والإشراف اللازم والتدرٌب التوجٌه على ٌحصل 2.

 .به الخاصة والمهام الدور تحدٌد 3.

 .التطوعً العمل لمزاولة وصحٌة آمنة بٌئة إٌجاد 4.

 العمل لأداء والمواصلات -الحاجة حسب- والملابس والأدوات الأجهزة تأمٌن 5.
 .التطوعً

 .واحترام بثقة ٌعامل 6.

 مشاركة شهادة على ٌحصل 7.

 :عشرة الثامنة المادة

 :ٌأتً بما المتطوع ٌلتزم
 .والأداء التدرٌب فترة فً والانتظام الحضور 1.
 .والتوجٌهات بالتعلٌمات التقٌد 2.
 .وعناٌة بدقة إلٌه الموكل العمل تأدٌة 3.
 .العامة والآداب بالأخلاق التحلً 4.
 .المكان وترتٌب نظافة على المحافظة 5.
 .لها المحدد الغرض وفً بعناٌة والمعدات الأدوات استخدام 6.
 .ومسؤولٌاتها لدٌها المتطوع الجهة عمل مهمات فً ٌدخل آخر التزام أي  7.

 التطوع ساعات :عشرة التاسعة المادة
 :بالتالً التطوعً العمل ساعات تحدد
 .المتوسطة المرحلة عشر ساعات تطوعٌة لأي متطوع من 1.
 .الثانوٌة المرحلة ثلاثون ساعة لأي متطوع من 2.
 عدد ساعات مفتوح لطلاب المرحلة الجامعٌة والموظفٌن وغٌرهم . 3.

 الحوافز :لعشرونا المادة
 وآلٌات تعلٌمات وفق العمل التطوعً فً للمتطوعٌن سنوٌة جائزة الجمعٌةخصص ت

 . الغرض لهذا تعد
 :والعشرون الحادٌة المادة
 ومعنوٌة مادٌة حوافز من مناسبا   ٌرونه ما المتطوعٌن  منح اللجنة صلاحٌة تمنح
 
 


